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План мероприятий 
по реализации инклюзивного образования 

В ГБПОУ «Арзамасский коммерческо-технический техникум»
на 2018-2019 учебный год

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
исполнения

Ответственный

1. Нормативно-правовое обеспечение 
реализации инклюзивного образования

1 Анализ федеральной и региональной 
нормативно-правовой базы по реализации 
инклюзивного образования

Сентябрь-
октябрь

Зам. директора 
по У и НМР

2 Мониторинг изменений нормативно
правовой базы по реализации инклюзивного 
образования

Постоянно Зам. директора 
по У и НМР

2.0рганизация обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ

1 Внесение в локальные акты ГБПОУ АКТТ 
дополнений, отражающих условия 
инклюзивного обучения

Сентябрь- 
октябрь, 
далее по мере 
необходимости

Заместители
директора

2 Формирование рабочей группы по созданию 
специальных условий для получения 
образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья

Октябрь 2018 Зам. директора 
по У и НМР, 
зам. директора 
по ВР

3 Внедрение в образовательный процесс 
современных технических и программных 
средств обучения, информационных 
технологий и дистанционных 
образовательных технологий

В течение года Зам. директора 
по УПР и ЭД, 
начальник отдела 
информационных 
технологий

4

1

Оснащение учебных аудиторий, фойе 
техникума, библиотеки специальным 
оборудованием (техническими средствами 
приема - передачи учебной информации в 
доступной форме для инвалидов и лиц с 
ОВЗ)

В течение года Зам. директора 
по УПР и ЭД, 
начальник отдела 
информационных 
технологий

Создание и наполнение раздела по 
инклюзивному образованию на сайте ГБПОУ 
АКТТ

В течение года Зам. директора 
по У и НМР, 
начальник отдела



Сопровождение версии сайта для 
слабовидящих

информационных
технологий

6 Создание электронного библиотечного 
каталога учебной литературы и электронных 
образовательных ресурсов, имеющихся в 
библиотеке техникума для обеспечения 
возможности дистанционного обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Октябрь 2018 Зав.
методическим
кабинетом,
библиотекарь

7 Разработка баннера и буклетов по 
инклюзивному образованию

Октябрь 2018 Зам. директора 
по У и НМР, 
зам. директора 
по ВР

8 Создание реестра оборудования для 
инклюзивного образования

Октябрь 2018 Начальник
отдела
информационных
технологий

3. Организация профориентационной работы 
с обучающимися с ОВЗ и инвалидами

1 Размещение информации о наличии условий 
для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья на 
сайте ГБПОУ АКТТ

Ноябрь 2018г. Зам. директора 
по У и НМР, 
начальник отдела 
информационных 
технологий

2 Организация и проведение дней открытых 
дверей в ГБПОУ АКТТ

Апрель 2019 г. Зам директора по 
ВР,
зам. директора 
по У и НМР

3 Профориентационная работа: разработка и 
распространение информационных 
материалов для лиц с ОВЗ и инвалидов 
( электронные и печатные версии)

В течение года Зам директора по 
ВР,
зам. директора 
по У и НМР

4 Освещение деятельности по инклюзивному 
образованию в рамках приемной кампании

Март-август 
2019 г.

Зам. директора 
по У и НМР, 
приемная 
комиссия

4. Комплексное сопровождение образовательного процесса 
и здоровьесбережения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ

1 Актуализация базы данных об обучающихся, 
относящихся к категории инвалидов и лиц с 
ОВЗ. Разработка карт сопровождения и 
ведение специализированного учета

Октябрь - 
ноябрь

Зам. директора 
по У и НМР, 
зам директора по 
ВР,
социальный 
педагог, педагог- 
психолог, 
мед. работник

2 Контроль за успеваемостью: по результатам 
текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации; контроль за 
посещаемостью занятий обучающимися с 
ОВЗ и инвалидностью

В течение года Зам. директора 
по У и НМР, 
зав. отделением, 
классные 
руководители

____________________



5. Адаптация образовательных программ и учебно - методического 
обеспечения образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ

1 Организация учебного процесса для 
обучающихся - инвалидов и лиц С ОВЗ с 
учетом их нозологий. Разработка 
адаптированных образовательных программ. 
Формирование банка АОП.

01.09.2018

В течение 
учебного года

Зам. директора 
по У и НМР, 
зав. метод, 
кабинетом

2 Введение специальных адаптационных 
дисциплин для инвалидов и лиц С ОВЗ в 
учебные планы образовательных программ

По
необходимости

Зам. директора 
по У и НМР, 
зав. метод, 

кабинетом
3 Реализация особого порядка освоения 

дисциплин по физической культуре и спорту 
для инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года зам. директора 
по У и НМР, 
руководитель 
физ. воспитания

4 Размещение информации о расписании 
учебных занятий в интерактивном киоске с 
возможностью увеличения масштаба 
изображения

Ежедневно Зав. учебной 
частью,
начальник отдела 
информационных 
технологий

5 Обеспечение доступа инвалидов и лиц с ОВЗ 
к учебно-методическим материалам в 
электронном виде в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья (с возможностью 
увеличения шрифта, перевода печатного 
текста в речевое воспроизведение и др.)

Постоянно Библиотекарь, 
начальник отдела 
информационных 
технологий

6 Обеспечение проведения при необходимости 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации с учетом 
нозологий инвалидов и лиц с ОВЗ, создание 
адаптированных фондов оценочных средств

По заявлению 
обучающихся с 
инвалидностью 
и ОВЗ

Зам. директора 
по У и НМР, 
зав. отделением

7 Разработка при необходимости 
индивидуальных учебных планов для 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ

По заявлению 
обучающихся с 
инвалидностью 
и ОВЗ

Зам. директора 
по У и НМР, 
зав. учебной 
частью

6. Социокультурная реабилитация, содействие трудоустройству
выпускников с ОВЗ

1 Включение обучающихся инвалидов и лиц с 
ОВЗ в культурно - массовую работу.

В течение года Зам. директора 
во ВР, педагоги 
дополнительного 
образования

2 Проведение декады инвалидов 01-10 декабря 
2018

Зам. директора 
во ВР, педагоги 
дополнительного 
образования

3 Обеспечение (подбор) мест прохождения 
практики для обучающихся инвалидов и лиц 
с ОВЗ согласно медицинским показаниям, с 
учетом доступности для обучающихся

В течение года Зам. директора 
по УПР и ЭД, 
старший мастер

4 Проведение мероприятий по содействию 
трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Встречи с работодателями по подбору мест

В течение года Зам. директора 
по УПР и ЭД



прохождения производственной практики и 
трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Индивидуальные консультации, тренинги

7. Создание безбарьерной 
архитектурной среды

1 Обеспечение доступности прилегающей к 
техникуму территории, входных путей, путей 
перемещения внутри здания для различных 
нозологий

Сентябрь -  
октябрь 2018

Руководитель 
службы Б и АХЧ

2 Установка электроподъемника при входе в 
первый корпус техникума

Сентябрь -  
октябрь 2018

Руководитель 
службы Б и АХЧ

3 Строительство и установка пандусов в 
учебном корпусе и общежитии, расширение 
дверных проемов

Сентябрь -  
октябрь 2018

Руководитель 
службы Б и АХЧ

4 Оборудование в первом корпусе и 
общежитии санитарно-гигиенических 
помещений (поручней, туалетных кабинок, 
раковин) для обучающихся с различными 
нозологиями

Сентябрь -  
октябрь 2018

Руководитель 
службы Б и АХЧ

5 Создание специальных мест в аудиториях для 
инвалидов и лиц с ОВЗ (увеличение размера 
рабочей зоны и прохода для перемещения 
кресла -  коляски, индивидуальный 
регулируемый рабочий стол, выделение 
первого стола у окна для обучающихся с 
нарушениями слуха и зрения, первого стола у 
дверного проема для обучающихся с 
нарушениями опорно-двигательного 
аппарата)

Сентябрь -  
октябрь 2018

Руководитель 
службы Б и АХЧ

6 Оборудование комнаты релаксации Сентябрь -  
октябрь 2018

Руководитель 
службы Б и АХЧ

8. Обеспечение образовательного процесса кадрами, 
соответствующей квалификации

1 Организация дистанционного обучения по 
развитию инклюзивного образования в 
учреждении СПО

10-30 октября 
2018 г.

Зам. директора 
по У и НМР

2 Повышение квалификации педагогического 
состава через конференции, вебинары, 
круглые столы. Формирование банка данных 
о педагогах, прошедших квалификационную 
переподготовку для работы с обучающимися 
инвалидами и лицами с ОВЗ

В течение года Зам. директора 
по У и НМР, 
зав.
методическим
кабинетом

3 Обучение педагогических кадров работе на 
специальном оборудовании, в том числе 
пользованию техническими средствами 
приема - передачи учебной информации в 
доступной форме для инвалидов и лиц с ОВЗ

Сентябрь - 
октябрь

Начальник
отдела
информационных
технологий

9. Социально-психологическое 
сопровождение

1 Размещение сведений об изменениях в 
законодательстве (подзаконных актах) в 
части инвалидов и лиц с ограниченными

В течение года Зам. директора 
по У и НМР, 
зам. директора



возможностями здоровья в информационном 
киоске, на сайте техникума

по ВР

2 Социальное консультирование (социальные 
выплаты, выделение материальной помощи, 
стипендиальное обеспечение, предоставление 
услуг медицинского пункта, др.)

В течение года Зам. директора 
по ВР, 
социальный 
педагог

3 Проведение семинаров для студентов по 
формированию толерантного отношения в 
обществе к проблемам инвалидов

В течение года Педагог-
психолог

4 Проведение психологического тестирования 
инвалидов и лиц с ОВЗ для оказания 
психолого-педагогической поддержки

В течение года Педагог-
психолог

5 Анализ причин возникновения трудностей в 
обучении.
Выявление резервных возможностей. 
Тестирование, контроль, наблюдение, 
индивидуальные беседы

В течение года Педагог-
психолог

6 Проведение семинаров для студентов по 
формированию здорового и безопасного 
образа жизни, направленных на сохранение и 
профилактику здоровья

В течение года Социальный
педагог,
медицинский
работник

7 Проведение мероприятий по сохранению и 
укреплению здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Медицинский
работник

8 Лекции -  беседы с преподавателями по 
созданию психолого-педагогической среды 
для инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Педагог-
психолог

9 Расширение социальных контактов 
обучающихся - инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Классные
руководители,
социальный
педагог, педагог-
психолог,
волонтеры

10 Мониторинг состояния здоровья и 
индивидуальных потребностей студентов с 
инвалидностью и ОВЗ и выработка 
соответствующих рекомендаций по 
обеспечению необходимых условий 
обучения

Ежеквартально Медицинский
работник

11 Проведение рейдов в общежитие техникума 
по исследованию бытовых условий 
проживания лиц с ОВЗ

Ежеквартально Воспитатели
общежития,
социальный
педагог

12 Взаимодействие со всеми подразделениями 
техникума по обеспечению эффективной 
работы с обучающимися инвалидами и 
лицами с ОВЗ

В течение года 
по запросу

Зам. директора 
по У и НМР, 
зам. директора 
по ВР

13 Совершенствование форм и методов 
социокультурной реабилитации

Постоянно Социальный 
педагог, педагог 
доп. образования, 
кл. руководитель, 
педагог- 
психолог



14 Взаимодействие с законными 
представителями студентов, имеющих 
инвалидность и ОВЗ

Постоянно Зам. директора 
по У и НМР, 
зам. директора 
по ВР

15 Организация межведомственного 
взаимодействия с организациями 
социального обслуживания, медицинскими 
организациями. Подготовка и предоставление 
информации по обучающимся инвалидам и 
лицам с ОВЗ на социальную помощь в 
государственные учреждения и организации

В течение года Зам. директора 
по ВР, 
социальный 
педагог

Зам. директора по УиНМР

Зам. директора по ВР

М.А. Ледянкина

С.Ю. Полякова


