
Министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 
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План работы 
базовой профессиональной образовательной орга

обеспечивающей поддержку 4ЗЕункционнрования региональной системы инклюзивного
среднего профессионального образования инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
на 2022-2023 учебный год

Цель:
Обеспечение общедоступности среднего профессионального образования для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Задачи:

- Поддержка функционирования региональной системы профессионального образования 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Нижегородской области.

- Совершенствование условий для получения среднего профессионального образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с 
использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
независимо от места проживания студентов.

- Осуществление методического сопровождения и реализации программ среднего 
профессионального образования в образовательных организациях Нижегородской области.

- Подготовка и повышение квалификации кадров для работы с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья в системе среднего профессионального образования.

- Организация межведомственного взаимодействия и развитие социального партнерства в 
рамках реализации инклюзивного среднего профессионального образования.

Виды деятельности БПОО:
- профориентационная работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья по привлечению их в систему среднего профессионального образования;
- совершенствование материально-технических условий для обеспечения безбарьерной 

среды обучающимся разных нозологий:
- разработка и внедрение программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения;
- развитие движения «Абилимпикс»;
- осуществление электронного обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, использование дистанционных технологий при реализации 
образовательных программ;

- формирование толерантного отношения к лицам с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья в БПОО и обществе;

- формирование у педагогических кадров необходимых компетенций для обучения лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья:

- разработка и реализация эффективных механизмов трудоустройства выпускников с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья:

- изучение опыта деятельности БПОО других регионов, международного опыта, 
осуществление сотрудничества.



№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки исполнения Ответственный

1. Нормативно-правовое обеспечение реализации инклюзивного образования
1 Анализ федеральной и региональной 

нормативно-правовой базы по 
реализации инклюзивного образования

11остоянно Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР.
Л.Н. Заруба.
юрисконсульт

э Мониторинг изменений нормативно
правовой базы по реализации 
инклюзивного образования

I Тостоянно Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР.
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО. 
Л.Н. Заруба, 
юрисконсульт

3 Заключение договоров о 
взаимовыгодном сотрудничестве с 
социальными партнерами

В течение года В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО. 
Л.Н. Заруба, 
юрисконсульт

2. Организация обучения инвалидов и лиц с ОВЗ________________
Разработка плана работы рабочей i До 10 сентября ! Н.В. Слюдова. 
группы по созданию специальных 2022 года и.о. зам. директора по
условий для получения образования УиНМР
инвалидами и лицами с ограниченными

4

возможностями здоровья___________
Заседания рабочей группы по созданию 
специальных условий для получения 
образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья _ __________ _______
Заседания психолого-медико-
педагогического консилиума

Внедрение в образовательный процесс 
современных технических и 
программных средств обучения, 
информационных технологий и 
дистанционных образовательных 
технологий ___  __________________
Актуализация информации на сайте ЦИО

I 
1

Наполнение сайта Регионального центра 
инклюзивного образования

1 раз в два месяца

1 раз в квартал

В течение года

До 1 ноября

В течение года

Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР

Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по

, УиНМР.
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО 
А.Н. Ушанков. зам. 
директора по УПРиЭД 
Е.Г. Зайцев, начальник 
отдела 
информационных 
технологий_________

I Е.Г. Зайцев, начальник 
отдела 
информационных 
технологий________
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО.
Е.Г. Зайцев.

11ополнение электронного 
библиотечного каталога учебной 
литературы и электронных 
образовательных ресурсов, имеющихся

В течение года

начальник отдела 
информационных 
технологий______
Н.В. Слюдова.

! зав. методическим 
: кабинетом,

Н. В. Ефимович,



8

в библиотеке техникума для 
обеспечения возможности внедрения 
отдельных элементов дистанционного 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ_____
Проведение диагностических и 
мониторинговых мероприятий среди 
преподавателей, студентов и родителей

Согласно плану

заведующий 
библиотекой

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

3. Организация профориентационной работы
с обучающимися с ОВЗ и инвалидами

Ярмарка вакансий с привлечением школ 
и ЦЗН г. Арзамаса

Внесение информации об условиях 
обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья в Правила приема на обучение 
по образовательным программам 
среднего профессионального 
образования на 2023-2024 учебный год 
Размещение Правил приема на обучение 
по образовательным программам 
среднего профессионального 
образования на 2022-2023 учебный год 
на официальном сайте техникума

Освещение деятельности по 
инклюзивному образованию в рамках 
приемной кампании

Консультирование инвалидов и лиц с 
ОВЗ, а также их законных 
представителей по вопросам получения 
среднего профессионального 
образования_________
Направление информационных писем в 
департаменты образования районов 
Нижегородской области_____________
Организация и проведение Дней 
открытых дверей в ГБПОУ АКТТ

8 Разработка и распространение 
информационных материалов для лиц с 
ОВЗ и инвалидов (электронные и

i печатные версии)___________________
Создание банка данных лиц с 
инвалидностью, лиц с ОВЗ из числа

Октябрь

До 1 марта 2023 года

До 1 марта 2023 года

Март-август 
2023 года

Постоянно

До 10 марта 
2023 года

Октябрь 2022 - 
апрель 

2023 годов

В течение года

Апрель-май 
2023 года

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО, 
И.И. Домахина.
методист
Н.В. Слюдова, 
и.о. зам. директора по 
У и1 IMP, 
Л.Н. Заруба, 
юрисконсульт

Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР,
Е.Г. Зайцев, начальник 
отдела 
информационных 
технологий__________
Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР,
С.Ю. Полякова, зам. 
директора по ВР 
Н. В. Ефимович, 
ответственный 
секретарь приемной 
комиссии___ _______
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

С.Ю. Полякова, зам. 
директора по ВР 
Н.В. Слюдова, 
и.о. зам. директора по 
УиНМР
В.В. Вишнякова, 
руководитель IЩО

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО



выпускников школ г. Арзамаса и 
районов Нижегородской области

4. Комплексное сопровождение образовательного процесса
и здоровьесбережения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ

Актуализация базы данных о студентах, 
относящихся к категории инвалидов и 
лиц с ОВЗ. Разработка карт 
сопровождения и ведение карт 
специализированного учета.
Контроль за успеваемостью: по 
результатам текущего контроля 
успеваемости, промежуточной 
аттестации; контроль за посещаемостью 
занятий студентами с ОВЗ и 
инвалидностью

Ведение личных дел студентов с 
инвалидностью и ОВЗ

11остоянно

Постоянно

Постоянно

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО, 

I социальный педагог, 
педагог-психолог, 
мед, работник 
Н.В. Слюдова, 
и.о. зам. директора по 
УиНМР,
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО, 
зав. отделением.

li

классные 
руководители, 
тьюторы________
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО, 
социальный педагог, 
педагог-психолог.
медицинскии 
работник, 
руководитель 
физического 
воспитания

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ
Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения

1 Разработка адаптированных 
образовательных программ. 
Формирование банка ЛОП.

В течение года

I1
1

•

В.В. Вишнякова.
fit

руководитель I ЦЮ, 
Е.А. Жирова, учитель 
- дефектолог.
П.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР, 
Н.И. Домахина.
методист.

Введение специальных адаптационных 
дисциплин для инвалидов и лиц с ОВЗ в 
учебные планы образовательных 
программ

По необходимости
1

Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР. В.В.
Вишнякова, 
руководитель ЦИО. 
Н.И. Домахина, 
методист.___________

4 Размещение информации о расписании 
учебных занятий в интерактивном 
киоске с возможностью увеличенияО' 
масштаба изображения

Ежедневно Т.В. Томилина, зав. 
учебной частью
Е.Г. Зайцев, начальник 
отдела 
информационных 
технологий

5 Обеспечение доступа инвалидов и лиц с 
ОВЗ к учебно-методическим 
материалам в электронном виде в 
формах, адаптированных к____________

Постоянно Н.В. Ефимович, 
Заведующий 
библиотекой

_Е.Г. Зайцев, начальник



ограничениям их здоровья (с 
возможностью увеличения шрифта, 
перевода печатного текста в речевое 
воспроизведение и др. )_____________
Обеспечение проведения при 
необходимости текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации с учетом нозологий 
инвалидов и лиц с ОВЗ. создание 
адаптированных фондов оценочных 
средств
Разработка при необходимости 
индивидуальных учебных планов для 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ

отдела 
информационных 
технологий

По заявлению 
обучающихся с 

инвалидностью и 
ОВЗ

Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР,
В.В. Вишнякова.
руководитель ЦИО

По заявлению 
студента с 
инвалидностью и 
ОВЗ

Н.В. Слюдова, 
и.о. зам. директора по 
УиНМР,
В.В. Вишнякова, 

руководитель ЦИО

6, Социокультурная реабилитация, содействие трудоустройству 
выпускников с ОВЗ

Включение обучающихся инвалидов и 
лиц с ОВЗ в культурно - массовую 
работу

Обеспечение (подбор) мест 
прохождения практики для 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
согласно медицинским показаниям, с 
учетом доступности для обучающихся

Проведение мероприятий по 
содействию трудоустройству инвалидов 
и лиц с ОВЗ. Встречи с работодателями 
по подбору мест прохождения 
производственной практики и 
трудоустройству инвалидов и лиц с 
ОВЗ. Индивидуальные консультации, 
тренинги.__________________________
Создание банка данных рабочих мест 
для инвалидов и лиц с ОВЗ на 
предприятиях и организациях г. 
Арзамаса

День карьеры для студентов 
подведомственных ГБПОУ АКТТ 
организаций от РОИ 11ерспектива 
(Тренинг, деловая игра).________

В течение года

В течение года

В течение года

До 1 мая 2023 года

Октябрь 2022 год

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО 
С.Ю. Полякова, зам. 
директора по ВР, 
педагоги 
дополнительного 
образования, тьюторы
А.Н. Ушанков. зам. 
директора по УПРиЭД 
С.М. Арипова, 
заведующая 
практическим 
обучением_________
А.Н. Ушанков. зам. 
директора по 
УПРиЭД, 
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

А.Н. Ушанков, зам. 
директора по 
УПРиЭД.
В.В. Вишнякова. 
руководитель ЦИО 
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

7. Обеспечение образовательного процесса кадрами соответствующей
квалификации

Доукомплектование штата сотрудников 
БПОО

В течение года Директор

Повышение квалификации В течение года Н.В. Слюдова,



педагогического состава через 
конференции, вебинары, круглые столы. 
Формирование банка данных о 
педагогах, прошедших 
квалификационную переподготовку для 
работы с обучающимися инвалидами и 
лицами с ОВЗ_______________________
Обучение педагогических кадров работе 
на специальном оборудовании, в том 
числе пользованию техническими 
средствами приема - передачи учебной 
информации в доступной форме для 
инвалидов и лиц с ОВЗ______________
Внесение дополнений в должностные 
инструкции преподавательского и 
административного персонала в связи с 
выполнением функциональных 
обязанностей по инклюзивному 
образованию________  ________ ___
Организация и проведение на базе 
Б1100 курсов повышения квалификации 
для педагогических работников иных 
образовательных организаций________
Изучение и обобщение актуального 
педагогического опыта по 
инклюзивному профессиональному 
образованию________________________
Популяризация опыта работы 
специалистов, реализующих 
инклюзивные практики

и.о. зам. директора по 
У и! IMP

Сентябрь - октябрь

По мере 
необходимости

По мере 
необходимости

Постоянно

Постоянно

Е.Г. Зайцев, начальник 
отдела 
информационных 
технологий

Заместители 
директора. 
Г.Л. Назарова, 
специалист по кадрам

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

В.В. Вишнякова, 
руководитель IJHO

8. Социально-психологическое
1 Размещение сведений об изменениях в 

законодательстве (подзаконных актах) в 
части инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в 
информационном киоске, на сайте 
техникума

В течение года В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

2 Социальное консультирование 
(социальные выплаты, выделение 
материальной помощи, стипендиальное 
обеспечение, предоставление услуг 
медицинского пункта, др.)

В течение года С.Ю. Полякова, зам. 
директора по ВР 
Н.М. Смыслова, 
социальный педагог

3 Организация работы комнаты 
психологической разгрузки

Согласно графику 
работы

Е.Л. Жирова, учитель 
- дефектолог, педагог 
- психолог

4 Проведение семинаров для студентов по 
формированию толерантного отношения 
в обществе к проблемам инвалидов

В течение года Е.А. Жирова, учитель 
- дефектолог, педагог- 
психолог

5 Проведение психологического 
тестирования инвалидов и лиц с ОВЗ 
для оказания психолого-педагогической 
поддержки

В течение года Е.Л. Жирова, учитель 
— дефектолог, педагог- 
психолог

6 Анализ причин возникновения 
трудностей в обучении.
Выявление резервных возможностей.

В течение года Е.Л. Жирова, учитель 
- дефектолог, педагог- 

, психолог



Тестирование, контроль, наблюдение, 
индивидуальные беседы

7 I Доведение мероприятий по 
сохранению и укреплению здоровья 
инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Медицинский 
работник

8 Лекции - беседы с преподавателями по 
созданию психолого-педагогической 
среды для инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Е

П(

.А. Жирова, учитель 
дефектолог, педагог- 
сихолог

9 Расширение социальных контактов 
обучающихся - инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Классные 
руководители, 
социальный педагог, 
педагог- психолог, 
тьюторы, волонтеры

10 Мониторинг состояния здоровья и 
индивидуальных потребностей 
студентов с инвалидностью и ОВЗ и 
выработка соответствующих 
рекомендаций по обеспечению 
необходимых условий обучения

Ежеквартально Медицинский 
работник

11 Проведение рейдов в общежитие 
техникума по исследованию бытовых 
условий проживания лиц с ОВЗ

Ежеквартально Воспитатели 
общежития, 
социальный педагог, 
тьюторы

12 Взаимодействие со всеми 
подразделениями техникума по 
обеспечению эффективной работы с 
обучающимися инвалидами и лицами с 
ОВЗ

В течение года по 
запросу

Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР
С.Ю. Полякова, зам. 
директора по ВР 
В.В. Вишнякова, 
руководитель IЩО

13 Совершенствование форм и методов 
социокультурной реабилитации

Постоянно Социальный педагог, 
педагог доп. 
образования, 
кл. руководитель, 
педагог- психолог

14 Взаимодействие с законными 
представителями студентов, имеющих 
инвалидность и ОВЗ

Постоянно Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР
С.Ю. Полякова, зам. 
директора по ВР 
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

15 Проведение психо, юго-педагогического 
консилиума по результатам обучения 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов

Ежеквартально в 
течение года

Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по
УиНМР
С.Ю. Полякова, зам. 
директора по ВР

16 Социально-психологическая подготовка 
команды Нижегородской области к 
национальному чемпионату 
«Абилимпикс»

Октябрь В 
р: 
с? 
Д 
р: 
п 
т

.В. Вишнякова, 
уководитель I ЩО, | 
.Ю. Полякова, зам. 
иректора по ВР. 
уководитель ЦРТ и 
[СИ «Лидер» 
.И.Коршунова

17 Проведение декады инвалидов Декабрь В.В. Вишнякова.



9. Организация межведомственного взаимодействия,

'' ?

руководитель ЦИО.
С.Ю. Полякова, зам.
директора по ВР ____

17 I Доведение мероприятий, 
приуроченных к всемирному дню 
информирования о проблеме аутизма 
(2 апреля)

Апрель 2023 года В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО, 
С.Ю. Полякова, зам. * 
директора по ВР

развитие социального партнерства
Заключение соглашений (договоров) о
сотрудничестве и взаимодействии с 
организациями (учреждениями)

В течение года Заместители 
директора.
В.В. Вишнякова,

руководитель I (ИО.
Л.Н. Заруба,
юрисконсульт

Организация межведомственного 
взаимодействия с организациями 
социального обслуживания, 
медицинскими организациями. 
1 (одготовка и предоставление 
информации по обучающимся 
инвалидам и лицам с ОВЗ на

Постоянно, 
по запросу

С.Ю. Полякова, зам.
директора по ВР, 
Н.М. Смыслова, 
социальный педагог

социальную помощь в государственные 
учреждения и организации___________
Развитие механизмов социального 
партнерства при организации 
трудоустройства инвалидов и лиц с 
ОВЗ, завершивших обучение по 
образовательным программам________

Постоянно А.Н. Ушанков, зам. 
директора по 
У! 1РиЭД, 
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

10. Деятельность по развитию движения «Абилимпикс»
и продвижению идеи инклюзии

Создание рабочей группы по развитию 
движения «Абилимпикс»

До 30 сентября 2022 
года

А.Н. Ушанков. зам. 
директора по УПРиЭД 
Н.В. Слюдова,
и.о. зам. директора по 
УиНМР

I В.В. Вишнякова.
руководитель ЦИО

Заседания рабочей группы по развитию 
движения «Абилимпикс»

Организация и проведение 
регионального этапа чемпионата 
«Абилимпикс»

Развитие сотрудничества с

По мере 
необходимости

Апрель 2023 года

В течение года

Н.В. Слюдова,
и.о. зам. директора по 

I УиНМР.
В.В. Вишнякова.
руководитель ЦИО

А.Н. Ушанков. зам. 
директора по УПРиЭД 
Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР С.Ю.
Полякова, зам. 
директора по ВР, 
В.В. Вишнякова, 
руководитель I (ИО 
В.В. Вишнякова.



11. Организация работы БПОО с подведомственными ОО.

дошкольными учреждениями и 
общеобразовательными школами в 
рамках движения «Абилимпикс »

руководитель ЦЙО 
С.Ю. Полякова, зам. 
директора по_В Р  _

Совершенствование материально- 
технической базы для качественной 
подготовки студентов к участию в 
чемпионате «Абилимпикс »

Постоянно А.Н. Ушанков, зам. 
директора по УПРиЭД 
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

6 Участие в городских и областных 
мероприятиях социальной 
направленности по продвижению идеи 
инклюзии

В течение года В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО 
Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР
С.Ю. Полякова, зам. 
директора по ВР______

В течение годаИнформирование, рассылка писем, 
контроль за своевременным 
заполнением отчетности ОО по запросу 
министерства.______________________
Организация и проведение 
регионального круглого стола 
«Инклюзивное образование в системе 
СПО: проблемы и перспективы 
развития»

Организация и проведение семинара на 
тему: «Методические основы 
инклюзивного образования»!в рамках 
деловой программы чемпионата 
«Абилимпикс»)

Организация и проведение КПК для 
подведомственных организаций по теме 
инклюзивного образования 
Примерные темы:
1 . «Психолого-педагогическое 
сопровождение инклюзивного 
образования в образовательной 
организации »
2 .«Создание доступной среды для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ в 
образовательном учреждении»

Февраль 2023 года

Апрель 2023 года

В течение года 
(по запросу)

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО

В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО, 
Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР, 
Н.И. Домахина.
методист.__________
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО. 
Н.В. Слюдова.
и.о. зам. директора по 
УиНМР, 
Н.И. Домахина.
методист.__________
В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО, 
Н.И. Домахина, 
методист.

3.«Инклюзивное волонтерство»______
Посещение ПОО с оказанием 
консультационных услуг по вопросу 
обеспечения доступности получения 
СПО, в том числе созданию условий 
доступности, безопасности, 
информативности и комфортности 
зданий для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью! первоочередно в 1100, 
где открываются мастерские)

В течение года В.В. Вишнякова, 
руководитель ЦИО



И.о. зам. директора по УиНМР Н.В. Слюдова

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по УПРиЭД

Руководитель ЦИО

Юрисконсульт______

Начальник отдела ИТ

Заведующая метод, кабинетом

Методист

Заведующий библиотекой

Учитель - дефектологог 

Руководитель физвоспитания 

Заведующая учебной частью

Специалист по кадрам

Социальный педагог

Медицинский работник

Заведующая практическим обучением

.Ю. Полякова

Согласовано:

А.Н. Ушанков

Н.В. Слюдова

Н.И. Домахина

Н.В. Ефимович

Т.В. Томилина

Т.А. Назарова

Н.М. Смыслова

Л.А. Ложкина

С.М. Арипова

Е.А. Жирова

Р.В. Ивлев

В. В. Вишнякова


